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ENTRADA LIBRE ATE COMPLETAR AFORO

ArQuiTECTOS DE CABECEIRA (AC) E UNHA METODOLOXIA QUE NACE COMO PROXECTO ACADEMICO NA ESCOLA TECNICA SUPERIOR
DE ARQUITECTURA DE BARCELONA. TRABALLANDO DENDE A VIVENDA COLECTIVA NA CIDADE EXISTENTE, PRETENDE ACHEGAR A
FIGURA DO ARQUITECTO AO CIDADAN, ATENDENDO AS SUAS NECESIDADES, E DEMOSTRAR QUE SEGUIMOS SENDO UTILES PARA A
SOCIEDADE EN PLENA CRISE ECONOMICA E SOCIAL.

MEDICO.DE CABECEIRA QU MEDICO DE EAMILIA

MEpico QUE SE ENCARGA DE CURAR OU PREVIR AS ENFERMIDADES DE TIPO XERAL E, EN CASO NECESARIO, REMITE AO ENFERMO AO
ESPECIALISTA CORRESPONDENTE. O MEDICO DE  CABECEIRA CONECE BEN AOS PACIENTES, TANTO NO SENTIDO MEDICO
CANTECEDENTES DE SAUDE PERSONAIS E FAMILIARES) COMO PERSONAL ( VIDA PRIVADA E PROFESIONAL). A MIUDO, ATENDE A VARIAS
XERACIONS DUNHA MESMA FAMILIA.

ESTE CONECEMENTO TAN AMPLO RESULTA MO! VALIOSO, XA QUE PERMITE ADAPTAR OS TRATAMENTOS AS CARACTERISITCAS DO
PACEINTE E EXPLICARLLOS DO XEITO-MAIS APROPIADO. A CALIDADE DA RELACION HUMANA E A PROXIMIDADE FAN DO MEDICO DE
CABECEIRA UN INTERLOCUTOR PRMILEXIADO.

ARQUITECTO DE CABECEIRA AG

TERMINO QUE PROVEN DO AMBITO DA MEDICINA. AS FUNCIONS DO AC SON.

— ASISTENCIA TECNICA PERSONALIZADA

— INVESTIGACION E ESTUDO CARTOGRAFICO

— ADMINISTRACION E XESTORIA

— PROPOSTAS E PROXECTOS

O AC PRETENDE CONECER A FONDO A VIDA DO USUARIO (SITUACION PERSONAL, HABITOS, PERCORRIDOS NA CIDADE,
PF?OBLEMATICAS, ACTIVIDADES, HISTORIAL, ET C) E ASI ESTAR CAPACITADO PARA ESTABLECER UN DIAGNOSTICO GLOBAL E
OFRECER AO USUARIO METODOLOXIAS E SOLUCIONS. ESTA FORMULA IMPLICA QUE O USUARIO E O ARQUITECTO SE
COI\7EZAN, SE RESPETEN E AXUDEN FARA PODER TRABALLAR CONXUNTAMENTE.
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